中共石家庄市新华区

人力资源和社会保障局党组

关于巡察整改进展情况的通报

根据市委巡察工作统一部署，市委第三提级巡察组于2023年6月29日至8月31日，对新华区人力资源和社会保障局党组开展了常规巡察。2023年10月17日市委巡察组向新华区人力资源和社会保障局党组反馈了巡察意见。按照巡察工作有关要求，现将巡察整改进展情况予以公布。
一、把整改落实作为一项重要政治任务来抓

（一）态度坚决、行动迅速。收到巡察组反馈意见后，新华区人社局党组高度重视，立即召开班子会议，就整改工作进行全面安排部署。制定下发了整改方案，确保整改工作在局党组统一领导下有序推进，严格做到守土有责、守土尽责、靠前指挥，对照整改清单逐条研究整改举措，逐项督促落实。

（二）细化分工、明确任务。不折不扣地抓好反馈意见的整改落实工作，逐一落实责任对象，明确党组书记、局长赵鹏同志对巡察整改落实工作负总责，其他责任领导按照职责分工，负责抓好分管股室的整改落实工作。一是明确任务分工。做到整改内容明确、完成时间明确、责任人员明确、工作要求明确、保障措施明确。二是建立整改工作台账，明确内容整改措施、整改时限、责任领导、责任单位、完成情况，确保整改任务清、整改措施实、整改效果好。三是建立协同高效机制。及时向区委巡察工作组反馈整改落实情况，及时发现解决整改过程中遇到的各类问题，适时对各股室、单位整改落实情况进行督导检查，确保各项工作有序推进。

（三）以上率下，突出重点。要求班子成员从自身做起，带好头、做表率，形成一级做给一级看，一级带动一级干的良好局面。一把手先后主持召开班子会议，研究部署巡察整改任务，听取整改工作进展情况汇报，协调解决巡察整改遇到的各种问题，做到问题核查不清楚不放过，问题整改不到位不放过。

（四）统筹兼顾，相互促进。始终坚持整改巡察组反馈问题与落实巡察组工作建议相结合。一是坚持长短结合，按照问题性质和整改要求，对能够立即解决的，立行立改。对需要一定时间解决的，按照既定方案、明确责任，提出具体时限，确保在规定时限内见到明显成效。对需要长期整治的，按照整改方案持续用力、抓牢抓实，不解决问题、不达到标准决不收兵。二是坚持整改落实与年度信访工作相结合，定任务、定措施、查缺补漏，确保全年信访工作各项任务完成。三是坚持与开展主题教育活动结合，以整改促教育提升,以教育促整改落实，确保反馈问题逐项逐条整改纠正到位。

（五）建章立制，强化责任。针对巡察组反馈的问题，我们及时制定完善了涉及公车管理、财务制度、办公用品管理、信访稳定工作专项资金使用等制度，并以文件的形式下发执行。规范了“三重一大”议事制度、班子会议制度、党风廉政建设责任制、公务接待、物资采购、党支部组织生活、经费使用管理等方面的工作程序和要求，并在日常工作中严格按有关规定执行。同时，各股室、单位还对照反馈意见，举一反三，梳理查找在日常办公秩序、请销假管理、业务规范办理、窗口服务环境等方面作了整改和完善。

二、整改落实的成效
（一）理论学习抓的不深不实，学习形式简单机械。

整改成效：制定完善学习计划，加强学习习近平总书记关于人社系统的重要讲话和重要指示批示精神，将学习贯彻党的二十大精神，列入重要议事日程，通过集体学习、个人自学等方式，进一步加强和规范学习管理，对个人学习笔记进行了核查补记。
（二）贯彻学习习近平总书记关于人社系统工作和视察河北、视察石家庄时的重要讲话和重要指示精神不深入，与实际工作结合不紧密。

整改成效：将理论学习内容和当前工作进行深度融合，深入学习贯彻学习习近平总书记关于人社系统工作和视察河北、视察石家庄时的重要讲话和重要指示精神，以学习指导工作，以学习促进工作，以学习检验工作，进一步增强理论学习的积极性、主动性和实用性，实际制定工作措施。

（三）严格落实执行党内各项法规制度有差距。

整改成效：在“学”字上发力。以“不忘初心、牢记使命”主题教育为契机，按照学习教育的要求和安排，真正来一个大学习，把以前欠的课都补上。一是坚持读原著、学原文、悟原理，在“学通弄懂做实”上下功夫，努力做到学思用贯通、知信行统一。二是把学习党章、《中国共产党纪律检查委员会工作条例》等作为必修课、常修课，保证每天不少于1个学时，对党章、条例进行一次全面细致地学习。同时，坚持经常性温习入党誓词，带头履行党员八项义务，在发挥党员的先锋模范作用上树标杆、作表率。三是逐段逐句学习准则、条例等党纪党规，切实把红线划出来，把黄线标出来，把高压线架起来，使之在自己的脑中留印、心中刻痕。

（四）积极主动作为、创造性开展工作有差距。

整改成效：针对此问题，我们将采取以下措施。一是加强劳动保障监察力度。进一步加强对用人单位的日常巡视检查，减少争议发生。对于事实清楚，尤其是有工资欠条、解除劳动合同协议等的，劳动监察部门负责处理。二是进一步发挥街道等调解组织作用。对于申请仲裁的，引导当事人去街道或仲裁院调解中心等调解组织申请调解解决，减少劳动人事争议仲裁的立案量。三是做好裁后法律释明和帮扶活动。仲裁调解、裁决后进一步给当事人宣传法律法规，以引导单位合法用工。有用工指导需求的单位，仲裁员将不取任何报酬为他们服务。

（五）“三会一课”制度落实有欠缺。

整改成效：我们将之前空缺内容进行了补记，并制定了详细的会议计划，明确每次会议的时间、地点和议程，确保会议的召开符合规定。提高会议内容的针对性，注重讨论实质性问题，确保每次会议都有实质性的成果。通过宣传教育、激励引导等方式，增强党员参与的积极性，提高党员参与率。将加强对“三会一课”制度的监督和指导，确保制度的落实得到全面加强。加强对党员的宣传教育，提高党员对“三会一课”制度重要性的认识，增强党员参与的积极性和主动性。还将加强对会议记录的审核和管理，确保会议记录的真实性和完整性。

下步打算和措施

    巡察工作整改以来，全局上下能立行立改，对号入座，逐条整改，整改一个销号一个，确保了件件有落实，事事有回音。通过巡察整改，使全局干部职工深切感受到了巡察监督是对单位党风廉政建设的一次政治体检和廉政体检，是对每名干部职工的真实关心和爱护。同时，也使全局各项工作制度执行更严格、经费管理更规范，干部职工的作风建设和精神状态有了一个质的提高。下一步，我们将切实提高政治站位，认真自觉抓好党风廉政建设各项工作。

（一）持续整改，确保整改落实效果。继续严格对照巡察意见，紧紧盯住整改重点，继续抓好整改工作，着力在推动建章立制、构建长效机制上下功夫，以“严”的精神、“实”的作风和久久为功、驰而不息的韧劲，确保问题不反弹，不重复出现，确保党风廉政建设各项规定要求不折不扣落实到位。

（二）落实责任，营造风清气正氛围。强化主体责任意识，按照党风廉政建设“主体责任”和“一岗双责”要求，自觉履行党风廉政建设领导者、组织者、执行者的职责。筑牢思想防线，以党的理想信念教育、从政道德教育、党纪国法教育、优良传统教育等为重点强化思想教育，使广大干部做到自重、自省、自警、自励。扎紧制度笼子。坚持关口前移不断完善权力阳光运行机制、腐败风险预警机制、职务犯罪预防机制等建设，切实扎紧制度笼子。强化监督制约。落实民主议事会议制度、“三重一大”集体研究制度，加强重大事项决策监督;加强党务、政务公开，积极接受监督;完善权力、责任清单，规范行政行为。

（三）聚焦主业，深化责任担当意识。认真学习贯彻习近平总书记对信访工作关于“了解民情、集中民智、维护民利、凝聚民心的一项重要工作”的重要指示，坚持“源头防范、压实责任、控制增量、攻坚存量、规范秩序”的20字工作内容，全力打造“阳光信访”、“精准信访”和“法治信访”，切实维护群众合法权益，有效促进社会和谐稳定;紧紧围绕区委区政府工作大局，充分发挥信访工作的职能作用，为创新社会治理工作履好职，尽好责。  
欢迎广大干部群众对巡察整改落实情况进行监督。如有意见建议，请及时向我们反映。联系方式：电话0311—86952100；邮政信箱：泰华街93号新华区人社局，邮政编码：050000；电子邮箱：xhqrsjbgs2023@163.com。       

中共石家庄市新华区  
人力资源和社会保障局党组
2024年4月30日   


